
Int�ressement 2009 pay� en 2010...

Int�ressement � La Poste

A Montreuil, le 29 Juin 2009 

Si le compte est bon pour La Poste, 
on est loin du compte pour le 

personnel !

La CGT n’a pas sign� 
l’accord int�ressement 
2009-2011. Il a �t� pr�sent� 
au Conseil d’Administration 
qui l’a valid� et dans la foul�e,  
soumis � signature le 29 juin 
2009. La CFDT, FO, CFTC et 
CGC ont sign� l’accord. SUD 
n’a pas sign�.
L’accord 2007–2009, quant � 
lui, a �t� d�nonc� par les or-
ganisations syndicales signatai-
res de l’accord 2007-2009 
soit la CFDT, CFTC, CGC. 
Accord 2007 qui conduit � 
0 € d’int�ressement sur le 
budget 2008 pay� en 
2009...

Exigeons la poursuite 
des n�gociations sur le 

salaire, le pouvoir 
d’achat !

D�claration pr�alable CGT FAPT pl�ni�re sur
l’int�ressement � La Poste du 29 Juin 2009

Le 16 Juin, le Ministre de l’industrie a pr�sent� le projet de loi de change-
ment de statut de La Poste en Soci�t� Anonyme. Celui-ci sera examin� le 
27 juillet au conseil des Ministres pour �tre propos� au d�bat du Parlement 
� l'automne.

La CGT a particip� � cet �change pour r�affirmer, � la fois son opposition 
r�solue � la Privatisation de La Poste et, son exigence du maintien et du d�-
veloppement du service public postal moderne et r�nov� assurant l’avenir 
des postiers comme elle le fait depuis l’annonce du projet en juillet 2008 
avec notamment, ses propositions publi�es dans un m�morandum en d�-
cembre 2008.

Les postiers dans l’unit� de leurs organisations syndicales, avec les usagers 
et leurs �lus ont fait la d�monstration de leur capacit� � se mobiliser massi-
vement d�s l’annonce le 4 juillet 2008 du projet de privatisation. De multi-
ples initiatives ont d�j� eu lieu dans tout le pays depuis pr�s d’un an. 
Pour la CGT, c’est toujours ni privatisation ni statu quo. 
C’est dans ce cadre, que la pl�ni�re de signature du 29 juin 2009 concer-
nant l’int�ressement � La Poste est organis�e sans que jamais vous ayez pris 
en compte les v�ritables besoins exprim�s par le personnel de La Poste et 
sans se donner les moyens et le temps � de v�ritables n�gociations.

La Poste doit cesser ses r�organisations et restructurations incessantes ac-
compagn�es d’une modification des r�gles de gestion qui concourent � une 
privatisation rampante. Elle doit rompre avec sa politique de r�duction des 
co�ts � tout prix alliant, suppressions d’effectifs, baisse des droits et garan-
ties du personnel, intensification du travail et d�gradation de tous les servi-
ces rendus et hausse des tarifs.

Pour 2009 pay� en 
2010, un int�ressement 
pouvant aller de 66,40 €
� 302 € Brut … Tout 
laisse sous entendre 
qu’il sera similaire � 
l’ancien accord 2007-
2009 soit 102 € Brut ! 
Calcul qui sera effectu� 
apr�s la cl�ture des 
comptes 2009   

0 € en 2009, il n’en est pas question ! 

La CGT ne signe pas l’accord.



Dans ce contexte votre accord 
appara�t pour ce qu’il est :
Un leurre qui cache mal l’an-
nonce d’une d�gradation g�n�rali-
s�e de la reconnaissance du tra-
vail de chaque postier !

Vous persistez � soumettre l’int�-
ressement � des crit�res de quali-
t� de services alors que ce sont 
vos restructurations qui en cas-
sant l’unicit� de La Poste et les 
conditions de travail d�t�riorent 
le climat social, aggrave les condi-
tions de travail… et ne permet-
tent pas la r�alisation des objec-
tifs fix�s.

Les n�gociations salariales 2009 
se sont achev�es en absence d’ac-
cord majoritaire au vu de la fai-
blesse des revalorisations, et la 
d�cision unilat�rale inique de La 
Poste aggrave encore plus la 
perte de pouvoir d’achat et des
fins de mois insupportables pour 
les agents.
Une fois de plus, le personnel devra 
se contenter de quelques miettes, 
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alors que La Poste continue d’en-
granger des b�n�fices. Encore une 
fois, le r�sultat du fruit leur travail 
ne sera pas reconnu. Une autre r�-
partition des richesses cr��es par 
les postier(e)s, est possible ! L’as-
pect al�atoire que rev�t l’int�resse-
ment n’est pas de nature � r�soudre 
les probl�mes de pouvoir d’achat 
des postiers et repose sur des crit�-
res dont vous d�tenez seul la res-
ponsabilit� de leur r�alisation !        

La CGT revendique :

La refonte des grilles de salaires 
construites sur la base d’un salaire 
minimum de d�part de 1 600 
€uros bruts correspondants � celui 
d’embauche d’un postier non quali-
fi�,

Un versement exceptionnel de 
400 €uros,

Une mesure imm�diate de 150 
€uros,

Le 13�me mois,
L’�galit� de traitement du Com-

pl�ment Poste et sa revalorisa-
tion,

Pour ces raisons la CGT ne signera
pas l’accord sur l’int�ressement � La 
Poste et exige l’ouverture de v�rita-
bles n�gociations sur des mesures 
durables.

Nous sommes bien loin des 
annonces m�diatiques du 
Pr�sident de la r�publique 
sur la r�partition de la valeur 
ajout� ! La Poste g�n�re tou-
jours des richesses qui lui per-
mettent d’assumer quasiment 
seule le financement des ses 
missions r�pondant � l’int�r�t 
g�n�ral, tout en faisant 529 mil-
lions d’€ de b�n�fices en 
2008. Et que dire quand s’a-
joute dans le d�bat sur l’ave-
nir de La Poste, la perception 
par l’�tat de 106 Millions 
d’€uros de dividende en 2008, 
soit 20% environ du r�sultat 
de cette ann�e pour La 
Poste… 
Le montant per�u et le ratio 
sont � mettre en parall�le 
avec les centaines de millions 
d’€uros pour les missions de 
service public dont l’�tat n’a 
toujours pas assur� le finan-
cement… En ce qui concerne 
les b�n�fices 2008, la CGT de-
mande le versement de 400 
€uros � tous les salari�s du 
groupe La Poste plut�t que le 
versement pr�vu � l’�tat. C’est 
l’�tat qui devrait verser � La 
Poste les contributions qu’il lui 
doit. �chec des N�gociations 
salariales 2009, revalorisation 
minimum pour les Fonctionnai-
res, pas d’augmentation du 
SMIC… tout cela p�se ! Ca suf-
fit ! La Poste doit r�pondre 
aux revendications des per-
sonnels.

La CGT propose aux personnels de La Poste, de construire durant cet �t�, la La CGT propose aux personnels de La Poste, de construire durant cet �t�, la La CGT propose aux personnels de La Poste, de construire durant cet �t�, la 
mmmooobilisation qui permettra de gagner une gr�ve unitaire nationale en bilisation qui permettra de gagner une gr�ve unitaire nationale en bilisation qui permettra de gagner une gr�ve unitaire nationale en 

septembre. septembre. septembre. Exigeons partout, l’ouverture de r�elle Exigeons partout, l’ouverture de r�elle Exigeons partout, l’ouverture de r�elle 
n�gociatn�gociatn�gociation sur tout ce qui concerne notre salaire, notre pouvoir d’achat !  ion sur tout ce qui concerne notre salaire, notre pouvoir d’achat !  ion sur tout ce qui concerne notre salaire, notre pouvoir d’achat !  

L’int�ressement, un leurre qui cache mal l’annonce d’une d�gradation 
g�n�ralis�e de la reconnaissance du travail de chaque postier ! En 3 
ans, il a �t� vers� une seule fois un montant de 102 € brut. Cela 
conforte la CGT sur l’aspect al�atoire que rev�t l’int�ressement n’�-
tant pas de nature � r�soudre les probl�mes de pouvoir d’achat des 
postiers et reposant sur des crit�res dont seule La Poste d�tient la 
responsabilit� de leur r�alisation ! L’accord 2009-2011 n’est pas 
mieux que le pr�c�dent, il est m�me pire. La Poste souhaite contrain-
dre les personnels au travers de celui-ci � int�grer l’�volution des cri-
t�res de gestion qui accompagnent une logique de privatisation : plus 
de productivit�, des crit�res d’int�ressement pernicieux : d�veloppe-
ment durable int�grant la d� pr�carisation alors que l’emploi int�rim 
augmente. De plus, les personnels � temps partiel se verront toujours 
pro-ratiser le versement de leur prime. Et les femmes malades suite � 
une future maternit� le seront aussi. Quelle belle Egalit�(e) ! 

Suite déclaration préalable :


