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Le 19 mars donnons
une suite à la grève historique

du 29 janvier 2009
Nous devons tous prendre la juste mesure de 
cette  grève  unitaire  historique,  nationale  et 
interprofessionnelle,  avec  un  record  de 
participation dans toute la France.

2,5  millions  de  manifestants  ont  défilé  sur 
l’ensemble  du  territoire,  réunissant  tous  les 
secteurs  professionnels  du  privé  comme  du 
public.

Cela  marque  peut  être  la  fin  de  cette 
propagande  du  gouvernement  qui  opposait  le 
privé au public.

Usagers,  salariés,  privé,  public,  c'est  le  même 
combat.  Le  23  septembre  2008,  nous  avions 

battu un record de participation à la grève vieux 
de 30 ans et 4 mois plus tard, nouveau record le 
jeudi  29  janvier  2009  avec  2,5  millions  de 
manifestants,  avec  encore  plus  de  postiers 
grévistes (+ 40 %)

Grève historique car grève unitaire à l'appel de 
tous les syndicats de tous les secteurs, de plus 
l'opinion  publique  à  70  %  a  jugé  cette  grève 
légitime.  Nous  devons  très  vite  organiser  la 
journée  de  grève  nationale  et 
interprofessionnelle  du  19  mars  rassemblant 
tout le monde sur le slogan du pouvoir d'achat et 
des salaires, de l’emploi et du service public.

La crise c’est eux, la solution c’est nous tous !
Le gouvernement et son 2ème plan de relance n'y 
changeront rien car ils ne prévoient rien sur ces 
questions cruciales.

Ce n'est pas aux salariés de payer la crise, ras 
le  bol  que  systématiquement  les  bénéfices 
soient  privatisés  et  que  les  pertes  soient 
mutualisées en exigeant rien des plus fortunés.

Les entreprises du CAC 40 ont fait 100 Milliards 
de bénéfices nets, dont 60 Milliards d'€uros vont 
être reversés dans les poches des actionnaires 
ou des dirigeants de grandes entreprises.

Alors, la crise, elle a bon dos, il y a encore 10 
mois, il n'y avait pas cette ampleur de crise  et 
pourtant,  cela  fait  30  ans  que  les  salaires 
stagnent,  voire régressent.  La Poste elle aussi 
a beau rôle  de nous parler de crise vis à vis des 
salaires,  alors  que c'est  elle  qui  a  organisé le 
dumping social entre salaire des contractuels et 
salaire des fonctionnaires.

Le 19 mars, poursuivons tous ensemble, par un 
nouvelle journée de grève nationale, unitaire et 
interprofessionnelle,  afin  de  transformer  cette 
colère des salariés en contenus revendicatifs.

Pas de smicardisation à perpétuité !

A La Poste la mobilisation forte du 29 janvier 
en  pourcentage  avec  des  taux  de  grévistes 
records montre bien  par  exemple  que Facteur 
d'Avenir ne répond pas aux besoins des postiers 
car les revendications restent, et voir même de 
nouvelles  revendications  naissent.  Exemple  à 
Cagnes sur  Mer  dans les Alpes  Maritimes :  9 
facteurs d’équipe sur 10 facteurs  ou de qualité 
étaient en grève avec l'ensemble des facteurs.

La poste va à l'échec, elle ne satisfait  pas les 
besoins des agents.

Les  "contents"  d'aujourd'hui  seront  les 
mécontents de demain car une fois la promotion 

prise  dans  Facteur  d'Avenir,  il  n'y  a  plus  de 
pyramidage et aucune perspective.

Là où les sections syndicales sont en capacité 
d'opposer un front uni et offensif par le biais d'un 
cahier  revendicatif  palliant  à  Facteur  d'Avenir, 
rien  n'est  inéluctable.  Facteur  d'Avenir  ou  la 
privatisation,  c'est  la  même  chose.  Ce  projet 
n'est  développé qu'à  30 %.  Plusieurs  bureaux 
par l'action ont repoussé ce projet.

On ne construit rien sur la menace, le chantage, 
les  pressions  et  les  méthodes  de  “patrons 
voyous”.



Faisons  en  sorte  avec  notre  démarche,  avec 
l'outil  CGT,  avec  nos  valeurs,  en  partant  des 
besoins, de construire notre cahier revendicatif, 

le  mettre  au  débat,  le  faire  connaître  et 
rassembler sur ses revendications.

Faisons en sorte que l’enjeu ne soit pas Facteur d’avenir

L'enjeu,  c’est  la  satisfaction  des 
revendications  des  personnels  et  les 
propositions de la CGT.

L'enjeu d'aujourd'hui,  c'est  nos  salaires,  notre 
pouvoir d'achat : 1.600 €uros bruts et une prime 
exceptionnelle de 400 €uros.

L'enjeu, c'est une promotion pour tous avec un 
grade de base de départ en II.1 pour tous, tout 
de  suite  avec  respect  du  droit  à  la  promotion 
pour tous par la prise en compte de l'ancienneté 
et  non  pas  une  promotion  prise  en otage par 
Facteur d'Avenir.

L'enjeu, c'est quelles conditions de travail, ? On 
veut faire 35 heures en 35 heures.
Quelle garantie de l'emploi ?
L'objectif,  c'est  bien  de  permettre  à  chaque 
postier  d'effectuer  une  carrière  à  La  Poste  et 
pas  d'accompagner  un  projet  qui  va  tuer  le 
métier de facteur.

L'enjeu, c'est quelles normes et cadences ?

L'enjeu,  c'est  quelle  reconnaissance  de  la 
pénibilité au travail ?
Quelle retraite ?

On veut une retraite à 55 ans, avec un minimum 
de pension à 75 % du salaire sans décote, avec 
un minimum de 1.600 €uros.

Liévin CDIS > 36 signatures sur une pétition pour : 
arrêt  immédiat  du  projet  de  sécabilité  semaines 
faibles ou fortes, retrait des sécables avec création de 
tournées  en  conséquence,  attribution  d’un  volant  à 
25%, respect des équipes, respect des heures de fin 
de tri, maintien des 5 semaines de congés, paiement 
des heures supp avec majoration…

Dijon  PPDC :  pas  de  fatalité,  la  Poste  recule,  des 
postiers responsables et tenaces.
Création de 2 positions de tri alphabétique,
Validation d'une position de pilote de machine,
Validation d'une position manutention, recommandés 
et distribution. Création de  3 tournées lettres + une 
sur Dijon Arquebuse 
Durée hebdomadaire de travail des facteurs. Qualité 
amenée  à  la  hauteur  de  celle  de  leur  équipe 
Comblement  immédiat  de  toutes  les  positions  de 
travail  vacantes,  mise  en  place  de  moyens  
permanents  pour  y  parvenir.  Couverture  immédiate 
des  positions  de  travail  vacantes  pour  absences  de 
longue durée.
Distribution des  objets  signalés  limitée  à  35 objets 
/jour,3  semaines  de  congés  pour  3 personnes  par 
équipe  en  été.  Octroi  de 6 jours  par  personne  en 
repos compensateurs ou heures sup pour les facteurs 
pour dépassement d'horaires depuis le mois de juin.
Lens PDC > Suite au préavis de grève local du 29 et 
la très forte mobilisation, il est obtenu : engagement 
de La Poste de prioriser le personnel de Lens et Eleu 
sur la promotion relative au projet Facteur d’avenir, 
le  choix  d’une  DHMO de  36h ou  39h,  accès  à  la 
promotion  pour  tous  les  agents  y  compris  jeunes 
recrutés.

Le 19 mars, tous en grève et en manifestation pour la réponse aux revendications et contre la 
privatisation.
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