Tous ensemble le 22 septembre
pour gagner !
Union Fédérale des Cadres

Le patronat cherche a réduire I’encadrement a un instrument de sa stratégie...

Beaucoup de colléegues nous font part de ['incohérence des décisions venues d’en haut qui ignorent les réalités du
terrain en faisant peu de cas de leur avis, de leur analyse, et de leur expertise professionnelle. Ainsi, sur le volet
emploi, par exemple, force est de constater que l’'absence de marge de manceuvre rend de nombreux services
ingérables et génere conflits, stress, souffrance au travail...

La plupart des collegues ont le nez dans le guidon et sont inquiets

pour ’avenir. Car ils sont conscients qu 'une privatisation ne ferait

qu’aggraver les choses.

Les collectifs de travail sont déstabilisés par les objectifs
qu’assignent les directions qui, méme s’ils correspondent parfois,
au moins en apparence, a des buts légitimes, sont en contradiction
avec les moyens qui sont alloués pour les satisfaire. De par sa
situation intermédiaire entre les objectifs gestionnaires et le travail,
I’encadrement doit composer avec une organisation et des objectifs
qui, d’une part ne sont pas les leurs et, d’autre part qu’ils doivent
transmettre. Leur role dans [D’entreprise, leurs fonctions de
concepteur, de gestionnaire, ou d’animateur les placent au cceur du
télescopage entre leurs aspirations novatrices et les conséquences
des stratégies patronales. L’¢loignement des centres de décision,
les directions insaisissables, 1’absence d’interlocuteurs, participent
au phénomeéne en niant les conflits et en laissant perdurer les
incompréhensions.

Les méthodes managgriales ont pour but de gérer et d’imposer ces

injonctions paradoxales.

Le brouillage des décisions et des responsabilités (amplifié¢ par la

multiplication des centres autonomes de travail qui fonctionnent

avec des cadrages trés serrés) a pour objectif de rendre toujours 1’environnement extérieur responsable, jamais le
comité de direction.

Agissons pour donner de ’avenir au service public et aux postiers

Le projet de loi sur le changement de statut de La Poste en société anonyme et d’ouverture de son capital doit étre
examiné a la rentrée parlementaire cet automne. Rien n’est joué quant a son issue.

La mobilisation nécessaire des postiers pour gagner sur 1’abandon du projet de privatisation et pour gagner sur les
revendications, passe par la réussite de la journée d’action unitaire de gréve et de manifestation le 22 septembre a
I’appel des Fédérations CGT, SUD, CFDT, FO et CFTC de La Poste.

La réussite de cette journée d’action unitaire du 22 septembre contribuera a sensibiliser un peu plus la population qui
sera invitée a participer a la consultation nationale - le samedi 3 octobre 2009 - a I’initiative du comité national contre
la privatisation de La Poste, pour un débat public et un référendum sur le service public postal, dans lequel la Cgt est
partie prenante. Ce sera [’occasion d’une nouvelle expression citoyenne massive pour s’opposer au changement de
statut de La Poste. Cette consultation constitue une étape pour exiger du Président de la République, 1’organisation
d’un référendum sur le service public postal. Car il est impensable qu’une loi décide de transformer radicalement le
service public postal sans consulter ses véritables propriétaires, les citoyens.
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