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Tous ensemble le 22 septembre 
pour gagner !

Le patronat cherche � r�duire l�encadrement � un instrument de sa strat�gie�
Beaucoup de coll�gues nous font part de l�incoh�rence des d�cisions venues d�en haut qui ignorent les r�alit�s du 
terrain en faisant peu de cas de leur avis, de leur analyse, et de leur expertise professionnelle. Ainsi, sur le volet 
emploi, par exemple, force est de constater que l�absence de marge de man�uvre rend de nombreux services 
ing�rables et g�n�re conflits, stress, souffrance au travail�
La plupart des coll�gues ont le nez dans le guidon et sont inquiets 
pour l�avenir. Car ils sont conscients qu�une privatisation ne ferait 
qu�aggraver les choses.

Les collectifs de travail sont d�stabilis�s par les objectifs 
qu�assignent les directions qui, m�me s�ils correspondent parfois, 
au moins en apparence, � des buts l�gitimes, sont en contradiction 
avec les moyens qui sont allou�s pour les satisfaire. De par sa 
situation interm�diaire entre les objectifs gestionnaires et le travail, 
l�encadrement doit composer avec une organisation et des objectifs 
qui, d�une part ne sont pas les leurs et, d�autre part qu�ils doivent 
transmettre. Leur r�le dans l�entreprise, leurs fonctions de 
concepteur, de gestionnaire, ou d�animateur les placent au c�ur du 
t�lescopage entre leurs aspirations novatrices et les cons�quences 
des strat�gies patronales. L��loignement des centres de d�cision, 
les directions insaisissables, l�absence d�interlocuteurs, participent 
au ph�nom�ne en niant les conflits et en laissant perdurer les 
incompr�hensions.

Les m�thodes manag�riales ont pour but de g�rer et d�imposer ces 
injonctions paradoxales.
Le brouillage des d�cisions et des responsabilit�s (amplifi� par la 
multiplication des centres autonomes de travail qui fonctionnent 
avec des cadrages tr�s serr�s) a pour objectif de rendre toujours l�environnement ext�rieur responsable, jamais le 
comit� de direction.

Agissons pour donner de l�avenir au service public et aux postiers
Le projet de loi sur le changement de statut de La Poste en soci�t� anonyme et d�ouverture de son capital doit �tre 
examin� � la rentr�e parlementaire cet automne. Rien n�est jou� quant � son issue.
La mobilisation n�cessaire des postiers pour gagner sur l�abandon du projet de privatisation et pour gagner sur les 
revendications, passe par la r�ussite de la journ�e d�action unitaire de gr�ve et de manifestation le 22 septembre � 
l�appel des F�d�rations CGT, SUD, CFDT, FO et CFTC de La Poste.
La r�ussite de cette journ�e d�action unitaire du 22 septembre contribuera � sensibiliser un peu plus la population qui 
sera invit�e � participer � la consultation nationale - le samedi 3 octobre 2009 - � l�initiative du comit� national contre 
la privatisation de La Poste, pour un d�bat public et un r�f�rendum sur le service public postal, dans lequel la Cgt est 
partie prenante. Ce sera l�occasion d�une nouvelle expression citoyenne massive pour s�opposer au changement de 
statut de La Poste. Cette consultation constitue une �tape pour exiger du Pr�sident de la R�publique, l�organisation 
d�un r�f�rendum sur le service public postal. Car il est impensable qu�une loi d�cide de  transformer radicalement le 
service public postal sans consulter ses v�ritables propri�taires, les citoyens.
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