A Montreuil, le 4 février 2010 
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La Poste – CIGAP

Pour une gestion RH faite pour des postiers et par des postiers

TOUT LE PERSONNEL DES CIGAP DOIVENT SE MOBILISER
Depuis plusieurs mois, La Poste distille des informations par le biais d’ETC sur la réorganisation des CIGAP et UGRH par la création de CSRH. L’expérience « pilote » faite au CIGAP de Lyon montre les impacts néfastes sur le nombre d’emplois et les conditions de travail. 

Mais aucune discussion au niveau national n’était entamée, laissant les agents et les organisations syndicales dans l’expectative.

Grâce à l’appui du personnel, la CGT a enfin obtenu satisfaction et est reçu par le siège de La Poste en bilatérale le 24 février 2010 sur le thème « Performance de la Gestion Administrative du Personnel et de la Paye ».

L’objectif est clair pour La Poste : supprimer des emplois et accroître la productivité pour faire des économies à tout prix, au détriment des agents et en lien avec la loi votée autorisant l’ouverture du capital de La Poste et sa transformation en Société Anonyme. 

Cependant, d’autres solutions existent. Pour la CGT, les 2,7 milliards d’€ annoncés doivent servir à la mise en œuvre d’un véritable plan de développement du service public postal, de l’emploi stable et bien rémunéré, et à l’amélioration des droits, garanties et conditions de travail des postiers. Ils devront donc aussi servir à financer le développement de la gestion RH.

La forte mobilisation des postiers des CIGAP il y a un an contre la fermeture de trois CIGAP, les réorganisations et la privatisation, démontre leur capacité à s’engager dans la bataille pour l’amélioration de la gestion RH. 

Une dynamique a été enclenchée voilà un an et il y a nécessité aujourd’hui de la poursuivre. D’ores et déjà, tout le personnel des CIGAP doit se mobiliser pour défendre son outil de travail, les emplois et les conditions de travail.


RIEN N’EST JOUE, IL EST POSSIBLE DE CHANGER LA DONNE

L’objectif est de réunir un maximum de signatures pour créer un important rapport de force et peser lors des discussions.

Tout le personnel des CIGAP doit se mobiliser pour :


une gestion RH par des postiers et pour des postiers


une gestion RH de qualité et de proximité


le maintien et le développement des emplois, la reconnaissance des qualifications


le refus de toute forme de privatisation de La Poste et le développement du service public postal dont la gestion RH fait partie intégrante








Fédération nationale des salariés du secteur des activités postales et de télécommunications CGT

263, rue de Paris - Case 545 - 93515 Montreuil Cedex - Tél. : 01 48 18 54 00 - Fax : 01 48 59 25 22 - C.C.P. Paris 20376 D

http://www.cgt-fapt.fr I e-mail : fede@cgt-fapt.fr

