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	La Poste - UGRH

Pour une gestion RH de proximité

et aux mains des postiers


La filière RH à La Poste est percutée de plein fouet par les choix stratégiques de l’entreprise de rentabilité financière à outrance.

La Poste a ouvert le bal il y a un an avec la suppression de 3 CIGAP sur 24, décision unilatérale de La Poste alors que tout le personnel de l’ensemble des CIGAP s’est massivement mobilisé durant plusieurs mois.

Aujourd’hui, des fermetures d’UGRH sont programmées partout en France, et de manière obscure, puisque que La Poste ne communique que très peu sur le sujet et préfère passer en force.

Pire, des ETC ont lieu dans les services sur la création de Centres de Service RH (CSRH), sorte de fusion entre les UGRH et les CIGAP, alors qu’aucune information et négociation ne sont ouvertes avec les organisations syndicales.

Alors qu’une négociation nationale est ouverte sur le dialogue social à La Poste, elle fait une fois de plus la démonstration que le dialogue social n’existe pas ! 

Quelle est la finalité de ces choix ?

UN CHOIX POLITIQUE SUR LA VOIE DE LA PRIVATISATION
Les motivations avancées  par La Poste pour justifier les choix à venir sont des raisons de coûts, d’économies nécessaires  sur les structures  dans un contexte de crise et de baisse d’activité.

A La Poste comme dans d’autres entreprises publiques ou privées, la crise a bon dos, elle permet en fait une accélération des restructurations au détriment des salariés et du service public.

Les orientations retenues sont en réalité éminemment politiques et dans la ligne de la stratégie des dirigeants actuels de La Poste, c'est-à-dire sa privatisation afin de livrer au capital les secteurs rentables de notre activité et laisser à la charge de la nation un minimum de service public.
Sans la vigilance et l’intervention de tous les postiers, la gestion du personnel risque d’être externalisée
Hier les bureaux d’ordre sont passés à la trappe avec les réorganisations incessantes.

Aujourd’hui, la volonté de La Poste est de briser le lien essentiel de RH de proximité unissant tous les postiers : les UGRH !

La solution, pour La Poste serait d’externaliser tout ce qui relève de la gestion administrative du personnel pour ne conserver que le côté managérial des ressources humaines.

TOUS LES POSTIERS SONT CONCERNES 

Tous doivent agir pour une gestion du personnel de qualité assurée par des postiers au service de tous les postiers.
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Les agents des UGRH sont prêts à mener la lutte. 

Tous les postiers doivent montrer qu’ils rejettent ces choix dommageables pour eux en terme de qualité de service, de respect de leurs droits et de salaires.

Seule une gestion des RH par des postiers à proximité et au service des postiers est concevable dans le service public postal moderne et rénové pour lequel nous menons la lutte.

La CGT interpelle le siège de La Poste sur l’avenir des services RH (voir encadré).

La puissante mobilisation des postiers, élus et de la population qui se déroule depuis juillet 2008 a déjà permis de faire reculer le gouvernement avant l’été 2009.

Il est possible par un mouvement revendicatif puisant et durable d’empêcher la privatisation et de gagner un service public postal moderne et rénové qui assure l’avenir des postiers et réponde aux besoins de la population
Montreuil, le 16 novembre 2009 

Toutes et Tous en grève

le 24 novembre 2009

Débattons, ensemble dans l’unité,

des poursuites du lendemain
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Interpellation de la CGT à La Poste


Par ce courrier, la CGT souhaite vivement vous interpeller quand à l’avenir des services RH à La Poste, et sollicite de votre part une audience.


Il y a un an, La Poste décidait de manière unilatérale de supprimer 3 CIGAP, malgré la forte mobilisation du personnel de l’ensemble des CIGAP.


Aujourd’hui, les postiers en reclassement des CIGAP de Marseille et Orléans en subissent de plein fouet les conséquences. En effet, 24 postiers à Orléans et 28 à Marseille n’ont toujours pas retrouvé de poste, les directions de métiers ne faisant quasiment aucune proposition.


A ce sujet, le courrier que la CGT FAPT vous a transmis le 16 septembre 2009 est toujours resté sans réponse de votre part. Le personnel des CIGAP mérite plus de considération.


D’autre part, des UGRH sont fermés, regroupés, sacrifiant une nouvelle fois l’emploi et les personnels de ces services qui se retrouvent à leur tour en difficulté.


Des ETC ont lieu dans les CIGAP. Les responsables de sites y annoncent la possible création de CSRH, alors même qu’aucune information et aucune négociation n’est ouverte sur ce sujet avec les organisations syndicales.


La CGT FAPT ne peut tolérer plus longtemps le mépris affiché de La Poste à l’égard des personnels des services RH et des organisations syndicales.


Au regard du plan d’économie de La Poste, et notamment pour la filière RH, des milliers d’emplois sont menacés, ainsi que des services entiers, alors que les Ressources Humaines dans une entreprise sont un atout indispensable, tant d’un point de vue managérial que du point de vue plus administratif.


A ce titre, la CGT FAPT demande à être reçue le plus rapidement possible sur le sujet.











