A Montreuil, le 4 février 2010
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La Poste – CIGAP

Pour une gestion RH faite pour des postiers et par des postiers

TOUT LE PERSONNEL DES CIGAP DOIVENT SE MOBILISER
PETITION

La réorganisation de la filière RH ne doit pas s’accompagner de suppressions d’emplois et d’une dégradation supplémentaire des conditions de travail.

Les 2,7 milliards d’€ annoncés doivent servir à la mise en œuvre d’un véritable plan de développement du service public postal, de l’emploi stable et bien rémunéré, et à l’amélioration des droits, garanties et conditions de travail des postiers. Ils devront donc servir aussi à financer le développement de la gestion RH.

Le personnel du CIGAP de ………………………………………………………………..

exige :

· une gestion RH par des postiers et pour des postiers

· une gestion RH de qualité et de proximité

· le maintien et le développement des emplois, la reconnaissance des qualifications

· le refus de toute forme de privatisation de La Poste et le développement du service public postal dont la gestion RH fait partie intégrante
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