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Les salariés de Transcom et les organisations syndicales qui les représentent souhaitent envoyer un message clair à la direction France. Le projet d’aménagement du temps de travail qui nous a été présenté, menace directement, nos emplois, notre pouvoir d’achat et notre équilibre familial.

C’est pourquoi nous exigeons la mise en œuvre de mesures concrètes et réalistes pour garantir nos salaires et la pérennité de  l’entreprise. Après avoir redit fortement notre totale opposition à un passage aux 30H, nous avons proposé à la direction d’identifier sur les sites, tous les dysfonctionnements qui pourrissent notre quotidien et contribuent aux mauvaises performances de l’entreprise. 

Rien n’a été fait depuis des années, nous ne pouvons pas le comprendre. Améliorer notre outil de travail doit être la priorité, avant d’envisager toute possibilité de réorganisation de TWW France.

CGT, CFDT, FO, CFTC interpellent également les directions dans les entreprises donneurs d’ordre, SFR notamment, pour qu‘elles assument leurs responsabilités et contribuent à préserver l’emploi.

Les organisations syndicales exigent que :

· La direction apporte dès septembre des éléments concrets sur les contrats Orange et SFR et des réponses aux questions comptables qui ont été posées afin de pouvoir reprendre la négociation sur l’annualisation sur des bases réelles.

· la direction soit transparente sur sa volonté de mettre les moyens pour une refonte totale de l’organisation et des modes de management et qu’à ce titre, elle nous donne des échéances précises.

· les négociations portent sur des conditions de vie et de travail

· les 35 heures restent la norme

· les moyens soient donnés pour la recherche de nouveaux clients pour les sites français

· l’arrêt de la délocalisation des activités à Tunis

· les jours de grève soient payés

ENSEMBLE DANS L’UNITE 

POUR FAIRE ABOUTIR NOS REVENDICATIONS 
