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Le 29 janvier 2009 :

Nouvelle action historique à l’Enseigne,

La direction doit répondre aux revendications
Plus fort que le 23 septembre 2008

A La Poste, ce sont plus de 100.000 personnes, soit plus de 40 % qui ont fait grève. 

C’est une journée d’action plus forte que le 23 septembre dans tous les métiers et services.

Le personnel de l’Enseigne n’était pas en reste avec plus de 40 % de grévistes.

Que ce soit les guichetiers, les caissiers, les chefs d’équipes ou les forces de ventes… toutes et tous se sont inscrits dans cette journée de grève interprofessionnelle unitaire pour exiger des réponses à leurs revendications en terme de salaires, d’emplois, de service public et de conditions de travail.

La direction doit entendre et répondre aux revendications du personnel et ouvrir immédiatement des négociations sur cette basse

Sortie par la grande porte, la modulation du temps de travail tente une entrée par la fenêtre : inacceptable pour la CGT

Alors que fin décembre, la direction de l’Enseigne est contrainte de renoncer à son projet de modulation du temps de travail devant la mobilisation du personnel et l’opposition de la majeure partie des organisations syndicales dont la CGT, aujourd’hui, elle tente de  faire aboutir ce projet localement par le biais des DTELP.

En effet, des négociations commencent à s’ouvrir localement pour tenter d’aboutir à un accord permettant d’annualiser le temps de travail et de travailler jusqu’ à 43 heures et peut être plus en fonction des réalités locales.

Cette attitude est inacceptable pour la CGT qui continue de réaffirmer sa complète opposition à ce projet et qui appelle à la poursuite de la mobilisation unitaire pour empêcher ces accords locaux de voir le jour.

La modulation ne répond en rien aux revendications portées par le personnel tout particulièrement lors de la journée du 29 janvier.

Elle ne vise qu’à augmenter les gains de productivité en rendant le personnel corvéable à souhait et en supprimant des emplois ( objectif 5 % par an jusqu’en 2012)

Le projet de modulation doit être abandonné à tous les niveaux.

Avec la CGT, poursuivons et amplifions la mobilisation

 Signons massivement la pétition
Bulletin de contact et de syndicalisation  CGT   (
NOM : …………………………….…… Prénom : …………….………….…………

Adresse : ………………………………………………………………...……….……………

Code Postal : ……………………..…Ville :………………………………………………….

Facultatif : ( (perso.) ………………….…….…………( (profes.) ……………………………………………………………

Grade/ Classification : …………………….….
Métier :………….………..………...………………………….

Service/Bureau (nom et adresse) : ……………………………………………..…………..…………………………….

Pétition Enseigne 

pour les salaires, emplois, service public et 

conditions de travail

Nous, personnel de __________________ exigeons

· L’abandon de tout projet de privatisation.

· Une revalorisation des grilles salariales.

· Le versement exceptionnel d’une prime de 400 euros pour tous les salariés du groupe La Poste en lieu et place de dividendes à l’Etat

·  L’arrêt des suppressions de bureaux, le maintien et le développement des bureaux de plein exercice

· L’ arrêt des suppressions d’emplois et le comblement de tous les postes vacants

· Le passage à 32 heures et le respect des repos de cycle

· L’augmentation du nombre de promotion à hauteur de 10 % par an

· Le droit aux week-ends pour tous, cadres et commerciaux compris, avec un samedi sur deux.

· La prise en compte des spécificités du personnel travaillant en ZUS ainsi que celles des CER et des EAR.

· Un volant de remplacement à 25 % minimum.

· L’arrêt des pressions commerciales.
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