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13 Juin 2009 :

 Manifestations dans tout le pays

Soyons nombreux dans les rues pour exiger du Gouvernement et de la direction de France Télécom une autre politique économique et sociale.

L’ampleur des 29 Janvier, 19 Mars, 1er Mai, les très nombreuses initiatives diversifiées du 26 Mai qui ont à nouveau mobilisé des milliers de salariés, démontrent que notre pays traverse un mouvement social d’ampleur. 

Comme ailleurs dans le monde (Sénégal, Togo, Guinée, Burkina Faso, Congo, Brésil, Chili, Argentine, Autriche, République Tchèque, Hongrie…), comme à Madrid le 14 Mai, le 15 Mai à Bruxelles, le 16 Mai à Berlin et à Prague dans quatre Euro-manifestations, les millions de salariés Français qui se mobilisent réaffirment leurs exigences autour du slogan : « La crise c’est eux la solution c’est nous tous ».

A France Télécom aussi nous sommes des milliers à prendre part à la mobilisation (40% de grévistes les 29 Janvier et 19 Mars, des milliers dans les manifs du 1er Mai et initiatives et débrayages le 26 Mai), dans l’unité syndicale.

A France Télécom comme ailleurs l’exigence d’une autre répartition des richesses au service d’une autre politique économique et sociale est devenue incontournable.

· Incontournable pour permettre de revaloriser de 10% les salaires, et le complément France Télécom alors qu’en volume la rémunération par salarié est en baisse conséquente pour 2009 contribuant à accentuer la crise.

· Incontournable pour améliorer les conditions de vie et de travail de l’ensemble du personnel par une politique de recrutement massif de jeunes.

· Incontournable pour financer les investissements nécessaires en moyens humains et matériels pour répondre aux attentes et aux besoins de la population en terme de tarif, de qualité de service, d’accès en tout point du territoire aux moyens modernes de communication.

· Incontournable aussi parce qu’elle a déjà contraint la direction de France télécom à attribuer pour la deuxième année consécutive une prime exceptionnelle, preuve que la lutte paie.

Le 25 Mai, la CGT et l’ensemble des Organisations syndicales ont  réitéré dans une déclaration leur volonté de poursuivre la mobilisation unitaire pour exiger l’ouverture de négociations sur des exigences précises en terme d’emploi, de salaires, de politique industrielle (une pétition nationale est disponible www.cgt.fr).

Elles appellent l’ensemble des salariés du pays à poursuivre et amplifier la mobilisation en participant massivement aux manifestions du Samedi 13 Juin dans tout le pays. 

C’est aussi le sens du communiqué de l’ensemble des organisations syndicales à France Télécom.

(www.cgt-fapt.fr). 

Augmentation des salaires de 10%, recrutement massifs de jeunes, maintien et de développement en interne des activités et des emplois, arrêt des restructurations,  investissement dans la conception, la construction et l’exploitation en interne du réseau FTTH, droit de veto des CE permettant aux représentants du personnel d’imposer la prise en compte de leurs propositions alternatives aux suppressions de poste, fermetures de sites .

Ensemble, à France Télécom aussi manifestons massivement pour exiger du Gouvernement et de notre direction la réponse aux revendications.

Négociations 2ème partie de carrière, emplois seniors

Le 27 Mai la direction a ouvert  des négociations relatives à la gestion de la deuxième partie de carrière .La loi impose un accord dans les entreprises avant le 1er janvier 2010  sous risque de pénalités.

Pour la CGT dans un contexte de dégradation continue des conditions de travail lié aux choix de l’entreprise, le texte devra porter sur des propositions concrètes afin que  l’activité professionnelle dans la 2° partie de carrière se traduise par de réelles opportunités profitables aux salariés, et que chacun (une) puisse trouver sa place dans de  bonnes  conditions  (Formation,  promotion,  salaires,  conditions  de travail…) dans l’entreprise, dans les métiers d’aujourd’hui et de demain.

Pour la CGT ces négociations doivent permettre :

· Une véritable proximité lieu de travail/lieu de vie

· Une consolidation et un développement de l’emploi en interne.

· Une amélioration des conditions de travail.

· Une augmentation des salaires 
· Une amélioration et une augmentation de la formation liée à des promotions.

· La CGT revendique :

· La reconnaissance de la pénibilité au travail, entre autres dans les plate-formes téléphoniques et certains métiers techniques notamment  par des départs anticipés à la retraite avant 60 ans à taux plein et l’accès élargi au service actif.

· La transférabilité des acquis  ( salaire, prévoyance, ancienneté, qualifications….) dans la branche.

· L’élargissement des droits des IRP (CE, DP, CHSCT) en matière d’évolution des postes de travail adaptés aux besoins des salariés dans la deuxième partie de leur carrière.
Prochaine  séance de négociation le 17 Juin soit quatre jours après les nouvelles manifestations du 13 Juin où la participation des salariés de France Télécom comptera.
Intéressement la direction prépare une nouvelle baisse !

C’est dans un contexte qui a vu l’intéressement 2008 baisser de 21 millions que viennent de s’ouvrir les négociations sur l’accord intéressement 2009/2011.

La CGT a exigé d’entrée que l’entreprise s’explique sur les raisons qui ont fait que l’intéressement 2008 ait baissé alors que les profits continuent d’exploser.

Bien entendu la nature aléatoire de cette forme de rémunération est en cause comme n’a de cesse de le dire la CGT, mais en plus il semble qu’un indicateur qualité de service n’aurait pas été atteint.

La CGT a rappelé qu’avec une augmentation de 10,25% en 2008 la  rémunération du président semble elle peu sensible à ce critère.

La CGT participe à ces négociations avec l’objectif de trouver les indicateurs qui a l’avenir se traduisent par autre chose que de l’injustice sociale en indexant l’intéressement sur les profits et rien d’autres et pour que cette forme de rémunération ne serve pas à justifier une non réponse aux exigences d’augmentations salariales.

Il semble que la direction ait choisi à nouveau l’affrontement plutôt que la négociation puisqu’elle vient d’annoncer qu’elle aggrave l’ indicateur qualité de service en le portant sur le SAV mesurable dans les centres d’appel, à partir d’une enquête réalisée par un organisme externe dont l’objectivité ne pourra à aucun moment être vérifiée par les Organisations syndicales.

Une provocation quand on sait que la direction par ses choix est la seule responsable de la dégradation de la QS. Les collègues qui travaillent en centre d’appel apprécieront, eux qui subissent au quotidien autoritarisme, dégradation des conditions de travail, suppressions d’emplois au profit de la sous traitance….

Pour la CGT il faut que l’ensemble des OS refusent ce nouveau coup de force et imposent de négocier réellement sur d’autres bases.

Elle appelle les salariés à faire connaître leur refus d’accepter cette situation. 

Montreuil, 29 mai 2009
France Télécom





- 13% : évolution de la part des salaires dans la richesses crée depuis la privatisation


- 81 Millions d’Euros : Montant de la baisse de l’intéressement et de la participation 2009 pour l’exercice 2008 la faute parait il à la dégradation de la qualité de service.


- 25% : L’économie escomptée sur le dos du personnel et de la qualité de service grâce à l’externalisation de la maintenance des cabines,   alors de FT vient de remporter l’appel d’offres du Service Universel.


+ 10,25% : 


Evolution de la rémunération du président de France Télécom en 2008 (source Les Echos)


Soit 1.652.100 € de salaire annuel .





Travail du dimanche :


Outrage à salarié


Le gouvernement s’acharne à vouloir déstructurer un des piliers communs à toutes et tous dans la société en prévoyant au travers d’un projet de loi la généralisation du travail du dimanche.


Il s’agit ni plus ni moins d’une atteinte aux libertés.


Faire travailler les salariés le dimanche alors que dans la semaine on les licencie on leur demande d’aller voir ailleurs quelle honte !


Le Dimanche appartient et continuera d’appartenir aux salariés. Ce projet doit être retiré. 


Ensemble nous pouvons l’imposer


Disons haut et fort en participant massivement aux manifestations et initiatives du 13 Juin.


En signant la pétition nationale CGT « Le Dimanche c’est pour nous ! » (� HYPERLINK "http://www.cgt.fr" ��www.cgt.fr�) 
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