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	CIGAP / DORH

Pour de nouvelles perspectives et la réponse à nos revendications

GAGNONS UN 1ER MAI EXCEPTIONNEL


A Montreuil, le 10 avril 2009 

Après les fortes journées nationales du 23 septembre, 22 novembre et 29 janvier, les postiers étaient à nouveau massivement en grève le 19 mars avec les salariés des autres professions, les chômeurs et les retraités. 3 millions de manifestants dans toute la France, c’est exceptionnel et historique.

Les CIGAP n’ont pas fait bande à part : les agents étaient encore près de 40 % à faire grève le 19 mars. C’est quatre fois plus que les journées d’action antérieures au 29 janvier.

Aujourd’hui le personnel en CIGAP sait se faire entendre. Une forte dynamique s’est créée autour du projet de suppressions de site et il faut la valoriser.

Les agents des CIGAP, comme l’ensemble des postiers, sont ballottés par les choix stratégiques de La Poste, les menant de restructurations en suppressions de services. Facteur d’Avenir, Terrain, CQC, suppressions de CIGAP… sont autant de projets menés depuis des années visant peu à peu à privatiser La Poste en externalisant, supprimant des emplois, préparant les esprits de l’inéluctabilité du projet…
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Pour la CGT, c’est toujours et plus que jamais:

non l’externalisation de la gestion RH et paye, non aux suppressions d’emplois

Oui à un service de qualité par et pour les postiers.
Défendre un service de gestion RH et de paie de qualité au service de tous les postiers, assuré par un personnel postier, en nombre, dont la qualification est reconnue (le II-3 grade de base), est le combat que nous devons continuer à mener, il est vital pour nous agents de la DORH, il est vital pour l’ensemble des postiers, il est vital pour le service public postal.

Nous devons exiger des emplois en nombre suffisant, notamment suite au CTP nous devons veiller à ce que les transferts d’activités sur les CIGAP prenants se fassent avec l’effectif prévu et acté par la CDSP, qu’il n’ y ai pas de reprises d’emploi à la clé, car comme l’a réaffirmé à maintes reprises M PINAUD, « ce ne sont pas des suppressions d’emplois, mais des redéploiements causés par la nécessité de faire des économies de loyer » donc si les agents ne suivent pas l’activité il doit y avoir des embauches !

La crise c’est eux, la solution c’est nous !
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