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Montreuil, le 23 janvier 2009

NEOLOG

Pour le maintien des emplois et des sites 

Pour les revendications 

AGISSONS TOUS ENSEMBLE LE 29 JANVIER 2009

Trois jours seulement après la réunion du Comité d’Entreprise du 16 décembre 2008, le Directeur Général Délégué de NEOLOG s’ est déplacé sur le site d’HALLUIN pour annoncer officieusement que le « HUB était en sureffectif ». 

La Direction Générale veut ainsi restructurer le site en procédant à des mutations dans les autres sites de NEOLOG, à des départs volontaires ou en préretraite. Une vingtaine de salariés serait concerné sur un effectif de 45 salariés.

C’est inadmissible. Pour la CGT c’est non.
D’autant plus révoltant, que le Directeur Général n’hésite pas à déclarer que le « HUB d’HALLUIN ne perd pas d’argent ». La Direction fait le chantage de supprimer des emplois si les salariés n’acceptent pas des mutations internes. 

D’autre part, la société NEOLOG du groupe LA POSTE se porte financièrement très bien. Les résultats de 2008 sont excellents. Comment, une entreprise appartenant au groupe LA POSTE, avec d’aussi bons résultats en 2008, peut-elle se débarrasser de pratiquement de 60% de ses salariés sur le site d’HALLUIN ?

C’est inacceptable. Aucune organisation syndicale ne peut cautionner un tel projet.

( Le dialogue social bafoué
Aucune organisation syndicale n’était informée du projet de la Direction. La CGT condamne l’absence de transparence, de démocratie, la pratique du fait accompli qui est la méthode employée par Sarkozy et son gouvernement, plus généralement, par le patronat.

( La crise a bon dos
A NEOLOG, comme dans les autres entreprises, la Direction se saisit du prétexte de la crise pour programmer de nouvelles aggravations de la situation des salariés, au travers, des projets de restructurations visant à supprimer des emplois, accentuer la mobilité, programmer des licenciements.

Des solutions internes à NEOLOG existent pour pérenniser les emplois à HALLUIN.
Cela passe par la nécessité de :

· Revoir la répartition du TRAFIC, entre autres traiter celui des départements 59 et 62 à HALLUIN (NORD) au lieu de le laisser à MOREUIL (SOMME) ;

· Une meilleure diversification du TRAFIC ;

· L’ouverture des KUBS.

Vu l’importance de l’intérim à NEOLOG, il existe assez de possibilités pour pérenniser les emplois et même d’en créer. La Direction a toutes les cartes en main pour développer NEOLOG si elle en a la volonté et non faire le contraire.

La CGT s’est adressée, par écrit, auprès de la Direction pour affirmer son opposition au projet en cours et faire part de ses propositions.

Elle rappelle, à la Direction son engagement pris lors d’un Comité d’entreprise concernant la fusion STT-STLT de maintenir les emplois au sein de la nouvelle société (Néolog).

Seulement deux ans que la fusion a eu lieu et la Direction veut supprimer des emplois à Halluin pouvant entraîner la fermeture du site. C’est intolérable. A qui le tour demain si on laisse faire ?
La CGT considère, que ce n’est pas aux salariés, de faire les frais d’une logique axée sur la seule rentabilité financière.

L’urgence est à une autre répartition des richesses !
Les salariés et retraités ne sont pas responsables de la crise, et ce n’est pas avec de nouveaux sacrifices que l’on pourra en sortir.

L’heure n’est pas à taire les revendications, l’heure est à les faire entendre.

Pour sortir de la crise financière, il est urgent d’investir dans l’emploi qualifié et bien rémunéré.

Augmenter les salaires et pensions, c’est bon pour la consommation, c’est bon pour l’emploi, c’est bon pour l’économie.

Fédération nationale des salariés du secteur des activités postales et de télécommunications CGT

263, rue de Paris - Case 545 - 93515 Montreuil Cedex - Tél. : 014818 54 00 - Fax : 0148 59 25 22 - C.C.P. Paris 20376 D

http://www.cgt-fapt.fr I e-mail : fede@cgt-fapt.fr
Dans les entreprises du secteur des activités postales, à NEOLOG comme ailleurs, les négociations annuelles obligatoires s’engagent ou vont s’engager pour 2009.

Partout, exigeons l’ouverture dès janvier des négociations salariales.

Ces négociations doivent avoir lieu sur la base des revendications des salariés et retraités pour rattraper le pouvoir d’achat perdu ces dernières décennies mais aussi répondre aux besoins et réduire les inégalités.

La CGT propose aux salariés de Néolog d’exprimer, sans attendre, leurs revendications en la matière.

Toutes et tous en grève et en manifestations le 29 janvier 2009
Le 29 janvier, les organisations syndicales  (CGT, CFDT, CFE/CGC, CFTC, FO, FSU, Solidaires et UNSA) appellent les salariés du privé et du public, les chômeurs, les retraités, à une journée nationale de grève et de manifestations interprofessionnelles dans tout le pays pour :
( défendre l’emploi privé et public ;

( lutter contre la précarité et les déréglementations économiques et sociales ;

( exiger des politiques de rémunérations qui assurent le maintien du pouvoir d’achat des salariés, des

    chômeurs et des retraités et réduisent les inégalités ;

( défendre le cadre collectif et solidaire de la protection sociale ;

( des services publics de qualité qui assurent en particulier tout leur rôle de réponse aux besoins sociaux et 

    de solidarité.
La CGT appelle l'ensemble des salariés de NEOLOG à agir par la grève et dans les manifestations en convergence avec les salariés des autres professions le 29 janvier 2009 :

( POUR la conquête de droits et de garanties de haut niveau pour tous.

( POUR exiger l'ouverture de véritables négociations sur toutes leurs

     revendications.

Rassembler et mobiliser pour contester, proposer, négocier,

c’est la démarche que porte la CGT
En 2008, la CGT a progressé dans toutes les élections nationales, cela s’est traduit par une audience accrue aux élections prud’homales. A travers ce vote, les salarié(e)s ont dit :  « Nous ne sommes pas responsables de la crise, nous ne devons pas en être les victimes ».
Alors, vous qui votez CGT, vous qui vous sentez proches du premier syndicat du pays, ne restez pas isolés, syndiquez-vous !

En vous syndiquant, en construisant le syndicat dans votre entreprise, vous participez à la force collective nécessaire pour imposer la prise en compte des revendications sociales. C’est le moyen de sortir de la crise.

( Bulletin de contact et de syndicalisation CGT
NOM : …………………………….…… Prénom : ……………………………….

Adresse :………………………………………………………………...……….………………………………………………………………………………………………………………………………

Code Postal : ……………………..…Ville :……………………………………………………………………………………………………………………………

Facultatif : ( (perso.) ………………….…….…………( (profes.) …………………………………………………………………………………………

Grade/ Classification : …………………….….
Métier :………….………..………...……………………………………………………………………..

Service/Bureau (nom et adresse) : ……………………………………………..…………..…………………………………………………………………..
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