Appel des organisations syndicales  CFDT, CFTC, CFE-CGC, CGT, FO, SUD

Stop à la souffrance au travail !

L’émotion du personnel est encore plus forte suite aux drames qui ont touché nombre de nos collègues. Ils sont la triste illustration de la situation difficile et préoccupante que vivent de très nombreux salariés. Cette situation a fait l'objet depuis longtemps et à de très nombreuses occasions  d'alertes auprès de l'Entreprise par les organisations syndicales.

Les causes de la souffrance au travail sont identifiées et les rapports de la médecine du travail en attestent : intensification du travail,  suppressions d’emplois, fermetures de services et déplacements de salariés, changements de métier, mobilités contraintes, pressions sur les départs, absence de formation, de reconnaissance, perte d’identité de nombreux métiers, management par l’intimidation, la menace, perte de l’équilibre vie professionnelle/vie personnelle…

L’ensemble des organisations syndicales a interpellé notre PDG afin que l’entreprise prenne ses responsabilités et notamment que s’ouvrent en urgence les négociations demandées de longue date sur l’organisation et les conditions de travail.

Malgré ses déclarations publiques, la direction ne semble pas mesurer  la gravité de la situation.

Nous jugerons aux propositions qui seront faites le 25 août lors la rencontre avec les organisations syndicales et le 10 septembre au CNSHSCT de ses réelles intentions.

Les organisations syndicales proposent aux salariés de signer massivement la lettre unitaire du 4 août afin de soutenir leurs revendications et appellent à faire du 10 septembre prochain, jour de réunion du CNHS, une journée d’initiatives et d’actions.
Notre santé et notre bien-être au travail avant tout !

Le 10 septembre, mobilisons-nous !
