Montreuil, le 15 janvier 2009
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LA POSTE

Aucun CIGAP ne doit fermer !

Tous solidaires  !

Tous dans l'action, tous en grève 

le 29 janvier !
LE CHOIX DE LA POSTE N’EST PAS UN CHOIX ECONOMIQUE, LE CHOIX DE LA POSTE EST POLITIQUE ! IL SERT LA PRIVATISATION.
Sans aucune concertation avec les organisations syndicales, la DORH a décidé de fermer les CIGAP  de Marseille, Maison Alfort et Orléans au prétexte que La Poste doit faire des économies, crise oblige !

La crise a bon dos, car La Poste, depuis plusieurs mois, dit que les services supports doivent baisser leur coûts. C’est honteux car La Poste se sert du prétexte de la crise actuelle du système capitaliste pour valider et conforter ses choix de restructurations et de réorganisations qui suppriment des emplois, aggravent les conditions de travail et de vie .

Les postiers, comme l’ensemble des salariés en France, n’ont pas à payer pour une crise dont  ils ne sont pas responsables.

LA DORH DOIT PRENDRE EN COMPTE L’AVIS ET LES PROPOSITIONS DES POSTIERS DES CIGAP ET DES ORGANISATIONS SYNDICALES.

La DORH méprise totalement l’avis du personnel des CIGAP et des organisations syndicales puisqu’elle a choisi d’annoncer ses choix aux responsables de CIGAP avant de les négocier avec les syndicats.

La Poste ne respecte pas ses engagements sur le dialogue social, les bilatérales et CDSP organisées ne sont pour elle que pur affichage et les considère comme de simples chambres d’enregistrement.

La Poste parle de coût mais reste silencieuse sur ce qui n’apparaît pas sur ses lignes comptables : les dégâts t humains.

Tout ceci n’est pas acceptable ! 

NON A LA PRIVATISATION, OUI A UN SERVICE PUBLIC POSTAL MODERNE ET RENOVE, DONT LES CIGAP FONT PARTIE INTEGRANTE !

Plus qu’une réponse à des impératifs économiques, la décision de La Poste présente l’avantage pour elle de combiner plusieurs facettes d’un même objectif qui est la privatisation.

Le projet de suppression des CIGAP n’est qu’une étape préalable  pour externaliser et privatiser l’activité RH et Paye des postiers. L’annonce en avril 2008 par la DORH de la possible création d’un Groupe d’Intérêt Economique dans ce domaine n’est pas étranger au projet d’aujourd’hui !

Il est dans la droite ligne du projet national  de privatiser La Poste. Et elle commence par des services considérés comme « non productif », comme la comptabilité, l’informatique ou la gestion du personnel.

LES AGENTS DES CIGAP SONT DES POSTIERS COMME LES AUTRES

La gestion du personnel de La Poste est un lien important, le dernier lien unissant tous les postiers, garant de l’égalité de traitement pour tous les agents.

L’affaiblissement, pour ne pas dire la casse de ce service (avec immanquablement une perte de qualité), aboutira sous une forme (projet de GIE) ou l’autre (l’externalisation pure et simple) à déposséder les postiers de leur propre gestion, réduisant la RH au management pur et dur.

La gestion du personnel sera alors livrée à la concurrence marchande. Chaque direction de métier pourrait ainsi s’affranchir du dernier lien les reliant entre elles, il n’y aurait plus d’obstacles à une privatisation.

Loin d'être un coût, les services de paie et les services RH doivent apporter un plus aux postiers, ce que ne fera jamais une gestion externalisée.

La gestion RH et Paye des postiers doit rester l’affaire de tous, gérer par des postiers et pour des postiers.

Les organisations syndicales se sont réunies lundi 12. Elles refusent la casse des CIGAP. Elles appellent à faire du 29 une forte journée de grève dans les CIGAP.

Les motifs de la journée de grève interprofessionnelles regroupant totalement la situation vécue par les personnels des CIGAP.

COMMUNIQUE  FO – CFTC – SUD – CGT - CFDT

Ce jour, La Poste a annoncé au personnel,  la fermeture de trois CIGAP : Orléans – Maisons-Alfort – Marseille
Les organisations syndicales  FO – CFTC - SUD – CGT – CFDT  se sont réunies le même jour. 

Celles-ci se prononcent pour :

· Le maintien des services et de tous les sites existants,

· Le maintien de tous les effectifs,

· Le maintien et l’amélioration de prestation de qualité au service du personnel.

Les fédérations rappellent leur attachement à ce qu’il y ait toujours une direction transverse des personnels de La Poste.

La DORH est le socle commun, c’est le symbole de l’unité de La Poste.
Un préavis spécifique CIGAP sera déposé pour la journée du 29 janvier 2009

Nous appelons le personnel à participer massivement à la journée de grève et à la manifestation.

TOUS ENSEMBLE DANS L’ACTION LE 29 JANVIER POUR DEFENDRE NOS REVENDICATIONS :
· Abandon de tout projet de privatisation de la Poste,

· Mise en place d’un service public postal moderne et rénové dont les CIGAP font partie intégrante,

· Maintien des 24 CIGAP et de la totalité des emplois,

· Des embauches supplémentaires pour l’amélioration de la qualité de service rendue aux postiers,

· Le remplacement de tous les départs,

· La reconnaissance des qualifications et des compétences des agents en CIGAP par le grade de base II.3 et le repyramidage des fonctions,

· la mise en place d’une véritable formation du droit du travail (public et privé),

· La revalorisation des grilles de salaires avec un minimum de 1600 € brut, 1920 € au niveau BEP, 2240 € brut niveau bac, 2560 € brut niveau bac+2….etc,

· Un à valoir immédiat de 300 € par mois.
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